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Prefeitura Municipal de Alto Feliz
PROJETO DE LEI N° 067/2024, ALTO FELIZ, 05 DE DEZEMBRO 2024.

ALTERA A REDAGAO DO PARAGRAFO UNICO
DO ART. 13 DA LEI MUNICIPAL N° 1.424, DE 30 DE
JUNHO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Arl. 1% Altera a redaciio do Paragrafo dnico, do an 132 da Lei Municipal 1.424, d&
30 de junho de 2020, passando a vigorar com a sequinie redacao:

Art. 12 [..)

Paragrafo dnico. A aligusta a que refers o capul vigorard a partir da competéncia
janeiro de 2025 no percantual oe 8 20% {offa virgula vinte por cento) €, & partir de
janeiro de 2026 a dezembro de 2054 sera de 10.06% (dez virgula zero seis por
cenla).

Art 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrSo @ conta das dotagles
orcameantanas propras.

Art 3° Esta Lai entra em vigor a partir da data de sus publicacAc, & seus afelos a

contar do primeiro dia do més saguinte 80 da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ, cinco dias do

més de dezambro de 2024 i,t/‘ln -; c l‘ﬂ:' o
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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N® DET/2024

Sanhar Presidente,
Senhores Versadores:

Encaminhamos, pelo presente, Projeto de Lei que altera a redagaoc do
Paragrafo lnico, do art. 13 da Lei Municipal n® 1.424/2020, que RESTRUTURA

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ALTO FELIZIRS.

Conforme consta do Relatério de Avaliagio Atuarial elaborado pela
ampresa ATHEMA ATUARIAL faz-se necessaric readaptar a aliquecta da
contribuicdo para a recuperacdo do passiva atuarial e financeiro a carge do
Municipie contribuigdo da Municipio (parte patronal).
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Com a prasents alteracdo, o Poder Executivo atende a recomendagao
cantida na Avaliagdo de Previdéncia Social elaborada por aluario

A contribuico atual de 820% passara a contar de janeiro de 2025
para 8.20% e, & partir de janeiro de 2026 a dezembro de 2054 para o parceniual
de 10,06%.



1)
Prefeitura Municipal de Alto Feliz

Ante o exposto, pedimos a aprovagio deste Projelo de Lei, de forma a

possibilitar 8 implaniagéo da nova aliquota no mes da janeira da 2025
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatono tem por finalidade apresentar os resultadas da avaliagio
atuarial, na data focal em 31/12/2023, contemplando as normas gerals aplicaveis aos
RFFS e a legislagao editada pelo ente federativa,

A Avaliagao Atuanal tem o chjetivo de dimensicnar a situagac financeiro-
atuanal do RPPS, de acerdo com a metodologia, hipoteses e Premissas constantes na
MNota Tecnica Atoanal - NTA. A base cadastral recebida dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas vincutades as RPPS foi formenida pelo ente federative ou unidade
gestora do RPPS. sendo a veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi
realizads uma analise da qualidede das informactes = feitas recomendagdes, guando
NECEssArio, para compar uma dase mais fidedigna, conforme oitem & desse relatéria

CRFFSde ALTO FELIZ na data da avaliagio possuia um grupode 180 sequrados,
COomposie por atves. aposentados e pensionistas. O somatdric dos ativos, bens &
direitos destinadas & cobertura dos beneficios dos sequiados pelo Regirme totalizava
um montante de RS 2567918914 Os beneficies atendidos pelo RPPS hoje sao
Aposentadona por tempo de contribulcio, aposentaderta por idade, compulséria,
especial de professor, invalidez & pensio O morte

Considerando o8 beneficios atendidos, o plano de custelo wvigente, a
metodologia de calculo e demais variavels a avaliaghio atuarial apurou um défieit
atuaral no valor de RS 10E77.029.47. o qual devera ser financiado pelo Ente Federativo,
afraves do custelo suplementar (especial) e, no custo normal foram utilizadas as
allquotas de custelo de 1551% pars o Ente & pars os sequrados 14%
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] INTRODUCAD

MNa condigdo de assessaria stuarial contratada para realizar a Avaliagao
Atuanial do exercicio 2024, tendo por base o cadastro dos servidores posicionadoem
AL10/2023 elegislacho vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente
relatorio referentes ao municipio de ALTOFELIZ.

Mao cbstante as exigénoias dispostes no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial, este relatério apresentara o que

Seque

a) As Reservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidaos, do RPPS
gue dimensionam o passivo atuanal posictonado em 31042023,

by As respectivas Provisoes Matematicas para os postériores langamentos
contabels,

£y O plano de custeto que garantira o equilibrio finanoceiro e atuarial do RPPS;

d) © Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados &
firn de orientar o Gestor Publico, o Gestor e o8 Conseiheiros do RPPS, a
respeito dos compromissos e abrigagées fundamentals & boa gestac da
Previdéncia Propria do municipio de ALTO FELIZ.

2. BASE NORMATIVA

Meste capitulo sera apresentado a legislaco utilizada na elaboracio da
avaliacdo atuarial, contemplando as normgs geraiz aplicavels aos RPPS e a
legislaco editada pelo ente federativo,

21, MNOEMAS GERAIS

A Constituigio Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil e
brseada em 1T8s regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regqime de
Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de Previdéncia Secial (RPPS) Trata
esta avaliacdo, do RPPS do municipio de ALTO FELIZ, que & o regime previdenciario
destinado ans senndores publicos com vinculo ao respectiva Estatuto do Servidor
Piblico e tem o proposito de verificar o cumprimento € a garantia do sgquilforio
financeiro € atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna

Esta Avaliacio Atuarial respeitou as normas gerals de contabilidade e
atudria, estabelecidas pelo orgdo responsavel pela orientagdo, supervisao e o
acompanhamento dos RFPS Dentre os objetivos deste trabalho esta o cumprimento
aos-dispositives da CF, & sequir transcntos:
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A, 149 -,

§1% - O Estades, o Besimo Federal oon Municipos instituzfo coniribuecin,
cobrada de seuy sarvidares, paraccustido, em bensficio destes, doregime de
previdincia de qus frata o Al 43 ouja aliquota ndo serd inferior & da
comtribuigdo dos eervidores titulares de cargo efetive da UniBo

.ﬁ.rl .EEIE
£ 5% Henhum beneficio U servigo da seguridade social poderd ser ernipdo
o Tnaorado o estendide samoa correspandente fonte de custeic total®

TATE 249 - Cornoo chiefivo de asssgurdd recursos. para o pogarnents do
peovenics de aposentadoria e pansies concedidas acs Tespectivea
servidores e geus dependenies &m adicio 805 reoursos dos respectivos
tesoures, a Uniko, o5 Estados o Distrito Federal & 03 Municipios poderdo
constihiir fundos integrades pelos recursos provenientes de contribuigdes
e por bens, direitos e afjves de qualquer nafurega, mediante [ef gue disposd
sobwe g ndleress ¢ piminisiracst desses fundos.”

Porsuavez aLein” 9.717/1998 e a Portaria MTP 0" 1467 /2022 ectabelecermn as
MOTIMAS para a organizagao @ o funcionamento dos RPPS dos servidores pablicos
ocupantes de cargo efetivo, bem come o servidor estavel, abrangideo pelo art. 19 do
At das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e o admitido até 05 de cutubro de
1988, gque nao tenha cumprido, naguela data, o Tempo previsio para aquisican da
estabilidade no servigo publice

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVG

O municipio de ALTO FELIZ alem de se embasal nas leis federals existantes,
mmbEm  possuly  legislagdo propria sobre o assunto, onde especifica o
funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios copertos, aliquotas de
contribuicdo, taxa de administragio além das demais questies pertinentes ag RPFS

3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O RPPS de ALTO FELIZ tem seq plano estruturade na modalidade de beneficio
definido, ou 518, 0 sequrado ao entrar no RPPS & sabe qual sera & sua progressan na
carreira € com 1550 tem o valor do beneficio previamente estabelecido Todos os
beneficios sic custeados pelos segurados ativos, aposentadas, pensionistas e pelo
Ente Publico, conforme a legislagio mumicipal, respeitando a norma federal.

31, DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislacdo vigente, s80 os seguintes os beneficios
garantidos pelo RPPS:
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| = Para os servidaores

a) aposentadeoria por invalidez

b) apesentadora pompulsoria,

o) apasentadoria por idade &,

d} apusentadarna por Empo de contribuigao.
1 - Para ¢s dependentes

a) -pensdo por morte
a9  COMNDICOESDE FLEGIRILIDADE

A concessan das aposentadorias € pensoes sata estabelecida na Constituigao
caderal, em especial no art. 40, incluinda todas as modificagbes impostas pelas
diferentes Emendas Constitucionals, as quiais serviram de paramatra para sirnular
o mormento do beneficio a ser concedido. A partir da simulagio da concessan 4o
peneficio, #m conjunto com as premissas apresentadas B sequir, 5¢ pode caleular
com grande grau de precisio 08 COMPromissos qyturcs do RPPS (reservas
matematicas) & respectiva necessidade de finansiamento (plano de custeio)

3,21 Aposentadoria por nvalidez

Disposta noincisol, §1°,ar, 40, {F a aposeniadoria por mvalidez & o benefclo
que tem regulamentagia Constitucional, portants nae ¢ suscetivel a nenhuma
modificacio proposta pela \egisiacao do ente federativo instituidor. Esse beneticlo
term carater oorigatario e tem como condigao pera sua coricessao o laudo miédico
pericial Tal laude medico pericial que ird determinara gravidade da lesao e a partir
desse, sera detarminadose a renda Tera carater integral ou proporcional

O direito ao beneficio serd mantide enquania permanecer & condigao de
invalido para a atividade lsborativa Qg proventos da aposentadoria por invalidez
eardo caleulados pela média antmetica simples das 80% malores remu neraghes de
contribuicio desde juiho de 1994, cujo resultado sera proporcion alizado ao tempa de
contribuicao, exceto se a invalidez for decorrente de acidente da servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, onde o servidor fara us a
integralidade da meédia

.22 Aposeritadoria por termpo de contribuicio, idade e compulsona

A aposentadoria por idade e tempo de contribuican consistem emuma rends
meteal vitalicia ao segurado, visando sUnsttinr a remruneracin do servidor quanda
pste aleancar a idede minima astabelecida pela Constitaigao Federal. As tabelas
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apresentadas a seqguir resurmnem o8 criterios condigtes de exl gibilidade, sendo as
tabelas 1 referente ao quadro geral enquanto a rabela 2 resume critérios do quadro

MRGIStene.

A ntegralidade dos weneficios, por sua Ve, corresponde a totalidade da
remuneragdo do servidor no CAIgO afptivo e a pandade significa a revisgo dos
beneficios na mMesma propar;ac € na mesmd data que ocorrer a dos servidores em
atvidade, sempre que haja modificacdes. Ja os peneficios concedidos com base na
media, corresponderao a média aritmética simples das 80% Mmalores remuneragoes
de contribuicio desde uiho de 1994, \initade ao Witimo salario do cargo, 0 que for
Trernon

Cm relacio a aposentadoria compuiscna e a sposentadoria obrigatoria ac
atingir a |dade de 75 anos € independe da vontade do servidor, com proventos
propoTcionals an lempd de contribuicio, conforme dispde O inciso [, §1° art 40,CF
e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,

3 7.3 Pensan por morie

Reneficio voltade aos dependentes do servidor falecido, seja na condicao de
ativo ol inativa © valor do beneficio de pensio serd igual aovalor da aposentadoria
a que 0 servidor publico teria direito guando ative 04 recebia enguanto aposentado
As pensdes por marts devidas aos seus dependentes sgrao calculadas e reajustadas
de acordo comm a legislagao em vigor & epoaa em oUE faram atendidos os requisitas
nela estabelecidos para a concessio desses peneficios,

Ans dependentes devem enquadrar-se em uma das seguintes classes fithos
menores de 21 anos ou invalidos, chniuge, pais do sequrada e irméo menor de 21
anos ou invalido (estes dltimos quatido sob dependéncia econdmica)
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3.2.4 Regras de Aposentadorias
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sposentatona wolinthria ra propoman de 35k e & para aqueles UE completaTeTTLas exigdncins parm
apesantadona als 21/12/ 2006 & até HLOLZ006, respegt vameniE
Tabeld 2.9 \poseniadonas - Dusdro Magistéso - Sexn Fermining

diEle figauirita

Tirstier Al

Yohuntada

Eposeniadona yalunlina Valentéria Wolunisriz Yobuntars Woluritara
Lamislagaa AMBYECZ0  |§1% a3 EC 20 ja L B® arta0, OF| =t EC41 art §7, EC 41 |a, I, §1%, a0, CF
Ifacs 48 apas 48 Anos G0 Ao 4B Arms 50 Anod 50 Aras
Ternpo Canribuigio a0 Anos 25 Anas 25 Amds 30 Anas 25 Anos 25 AROS
Pedagio % 40% 20%
Banus 0% 0% %
Tempo Servign Publico 10 20 10
Ternga Careira 10
Tempat Garga b 5 - ] § 9
Ingregst AbE TRA1271508 | At 161 /1998 | Atd 16712/1948 Abd 1R T2 1908 A IVTA003 fapaer de03,017004
Cumprmenio Requisitos A1E 2122003 | Ak ST (1272003 | g 161271958 | igtecads po A1 | igkee e da BC 4105
Proventd integral Proparcional Integral hadea £ ReduTida Irtegral edia
Pedfuste paridaie Parldade B aridade [rhce perdade [redice
E e AT th RS oA T R T smibs s, [y e LaserTrie, 1 (TLRT SR
Athanu‘ ﬂtuﬂrluh ma B o T = a1 AL Y ':-IT::T e L e il
Aﬁ:d:hbmﬁﬁ&ﬁ'“ﬁmﬁ#ﬂ B =y v Pl a1 S CU78 00 (LT



Tanela 2.2 - Regras de Aposentanonas - Quadro Magisiéng - Sexd Masulma

rFleg:E fikaid g Aeeuirls | Damsds fAdoeindn ' EEao AR e AN el Traveddic ATPAREnE
Apogantadona Yaluntana Valurtana yoluntana Yeoluntana YWoluntana Volunana
Lexgishagdo artBe EC20 |§1%atB7 EC 20Ra NI, g1t a0, OF arl 2% EC 41 ot 6% EC 41 [a U, §i° artal, CF
Himde 53 An0s £3 Anos 55 Anos 53 AniE 55 AmoS 5 fnos
Termpo Coptnbwcio 45 ARCS a0 Anms 3 Anas 35 Anos 40 Anos 30 Anos
Pedagio 2% AD% 2%

Banus 17% 1 7% 7%

Tampa Serviga Publico 10 20 10
Temgo Carira 10

Tempa Cango 5 B B 2 5 5
Ingiéssn AE VEA12/1988 | A 161271568 | Ata 161 M998 | A 161 T/V098 | Ae 11272002 |4 parmrde 170772004
Cumprimento Requisios AMEAT/127003 | At 3171202003 ané 161271968 |Vghneiada EC 4100} Vigincia 04 B 4103

Prowenia Invegral Prapoicens Integral piedia @ Reduzida Iritegral Media

| Foajuste Pandlada Paradade Paridade [ndice Pariade ndica

| Bénus & oacrégoimo de 17, 52 hatmem e 2% seinulhar a0 tonp dit SETVIRD axprcido ane 16/12719592,

yrites docalouls do pr:u:lag;:ln:'-:L&s-ic quese a;msern:m_E:r:clum'-.ranwntc.::nm LErnpo

fan funches de magisténs

3.2.5 Futuras Aposentadonas

e afptivo e rolond

Fundamentado na base cadsstral fornecida pelo ente, regras acima £

legislagBo vigente, seque ahaixo o0 graficc com as fytiras apose

distrinuidas por ano dos 144 ativos.

Futuras Aposentadorias - Previdenciario

i

niadorias

1
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n
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{ T i | , 0 - o s |
- UL
55&“&5-&‘55::!”:3?%'_"-“ a-u!sn!r.n.m;!!lﬂlﬂ
EEREEERREBRRRENR §EE§§EEEH£EE%§HEEE3
i SRR HEE T SE il et 1 Endeaga: (R =
Athena stuaricl gag.- - - enepnteme iRy
B Eoioedada ro Goits Prosnsfc i o i
i Bt bt - I 1]



4  REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

0= {tens abaixg SErE0 relacionados com 08 TE(ITes financelros e metodos de
financiamento utilizados na avaliacio atuanal para o plano de beneficio definido
(RD).

41 DESCRICADDOS REGIMES FINANCEIRDS UTILIZADOS

a) Regine Financeiro de Capitalizagéo (CAFy Este regime I8M como
caracteristica a constituigao de reserva técnica alfaves das contribuighes
determinadas suficientes & necessarias para custeal durante a fase
laharativa, a apesentadoria do segurada.

b Regume Financeiro de Repartigio de Capitals de Cobertura (RCC) Messa
modalidade, as receitas artecadadas em um periodo determinado, devem ser
guficientes para cobrir a despesa gerada N0 MESMO periodo € ate o seu fim
Nio ha beneficies previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliacdo amanal

¢) Regime Financeiro de Repartigio Simples (RS} Mo regime de Repartigao
sirnples o funcionamento & cornoum regime de caixa, ou se€)a na medida que
a despesa ocorre, ela deve sBf paga no rmnesmos instante, portanty, Nao ha
forrmacas de reserva
Wac ha beneficios previdentianos nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial

47 DESCRICADDOS METODOSDE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Os regimes [inanceircs 580 métndos de financiamento elaporados para
garantir o CUMprimento das ohrigaghes assurridas por planos de beneficics. O
método utilizads no regime de capitalizagio para apuragao do passivo atuanal e
custos do plano & o método de Cradito Unitario Projetada (CUFP)

(0 CUP pressupde como beneficio projetado aquele caleulado a data esperada
de concessho do beneficio ao segurado, de rodas ag variavels que entram no calculo
duese beneficio, Na fase contributiva, gquande o método de financiamento e o CUF. 0
custo de aposentadoria caloulada de forma individualizada se eleva a medida =m
gque a idade media stual se eleva, ou Seja, MeNor velocidade no inicie da
capializagio e Maior velocidade no seu final

Para gualquer metadologia de calculo. o epvelhacimento do grupe de
cervidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de beneficics a
ranceder Tal fato ocorre, em razio de que & TESETVE financeira, calculada para
pagemento dos beneficlos previdenciarios futuros, 2 financiada entre & idade ds
ingresso no RPPS (ou Ingressa em gutro regime de previdéncia, quando miormada)
& @ concessao do beneficio a0 segurado (aposentadonal.
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43, RESUMO DOS REGIMES FINAMNCEIROS E METODROS POR
BENEFICIO

Tabeta 3 — Beredicios & Hagumes Firmnceiros

Heneticios

AposEnatona por Tempo de Centribyicad, [dade & Compulscna T
Apoeaniadoria for Inwelided Sim
Pansdo por Morte de Alive Sam CARICLP
Pensio pof More de Aposeiiado Vahoo Simi CARSGUP
Pansso por Mane de aposentado Imvalida Sim CARCUR

T Raegirme Finanoeng: CaF = Reguma Financeiro e Caollelizaci
pbitoda die FinBncRmens LR = Crédita Unithnio Proetada,

5 HIBOTESES ATUARIAISE PREMISSAS

As hipoteses € Premissas stuarials esl@o dispostas nos artigas 33 a 38 da
Dortaria MTP n* 1467/2022 abrangendo o relatono das hipoteses atuanals que
devem possulr resultados daos estudos téenicos de aderéncia.

A Portaria MTP 0" 146772022 informna em seu artigo 33

0 ento Jederative, 3 unidade gESITE do EEFS & 0 atuano responséve] pela
plaboragks da avaliacha amarial devetfin eloger conjuftamente 4%
hipctessd hiombtncas, demegraficas scondmicas financeiras adequadas
& situacso do plano de benelicios @ aderenites 45 caracteristioas da massa
de benicliciarios do 1egime para. & corielo difneneionaments dos: Seus
compromissos futirns, dbedecldos og DAFAmMETos Minlmos 08 prudéncia
g=tabelecidng nesta POTLALR

51, TABUAS BIOMETRICAS

A tdbua de mortalidade determina o periodo que cada gervidor ita VIVET &
partir da data-base (focal) do calculo atuarial Ja a tébua de entrada em invalidez
mede a probabilidade deum individuo, em funcio de sua idade, entrar emi nvalidez.

As tomadss de decisdes das hipoteses citadas influencigm durante ancs o ente
federado

g) Tabua e sdortalidade de Validos - Fase | shorativa: IBGE 2022 - segregads
poT BEX0,

b Thbuade Mortahdade de valide - Fase pos Labovative; IBGE 2022 - segregada
paT BEX0

¢) Tabua de Monalidade e Invatide: [BGE 2022 — segregada por SeX0
4} Tabua de Entrada am [nvahdez. Alvaro Vindas.

e) Tabua de Morbldaz Nao se aplica.
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52 ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAD DAS
BAASSAS
Nesse item sera abordada a alteragdo do perfil da massa de segurados, 58

por rotatividade, seja por reposicdo, orjundas das exoneracies, falecimentos e
aposentadorias. Onde

a) Fotatividade Maose aplica
b} Expectativa de reposigao de sequra dos ativos 1l
51 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

A taxa real de crescimenta & uma PrETLEsE fundamental para cbtencac de
uma avaliagio atuarial consistente. Refere-se 4 taxa com que os salénos, em media,
crescero. a0 longo do tempe de permanéncia do servidoy no RFPS A inflagho
soumulade, assim como 08 aumenios por merto, esta intimameanie relacionada
rorm a evolugio salanal

gy Taxs real de crescimentoda rermuneTasio paor mentoe produtividade 1.00%
4} Taxareal do crescimento dos proventos 0,00%
54 TAXADE JUROS AT UARIAL

A taxa de jurcs de capitalizagao e dezcapitalizacio wilizada nesta avaliacho
fol de 5,07% a0 ano.

Para definiclo da hipdtese da taxade juros real nas avaliagoes atuarials dos
peercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas az taxas de juros parametro
setshelecidas de acordo com o art. 1% da Portaria MPS 1 3280,2023, acrescidas em
035 pontos percentuais para rada ano em gue & taxa de Juros utilizada nas
svaliaches atuariais dos Ultmos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
avaliacao tiverem sida alcangados pelo RFFS. limitada & 0.6 pontos percentials.

Zegue abaixo o historico das metas atuanals £ das retitabthidades auferidas

Tabela & - Histdnoo e Rentpbilidate Auforla

2019 10,4%%
| 2030 15 E05%
i 16,19% | _185%
| 202 11.26% B.3T% ]

Athenaatuarial gomecw=s Wi i o s 5

A Seneriond ro Setts Prisstanons



55 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARID E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimada de INQTEESH BT alguim reqime previdenclario. Inexistinds, na
pase cadastral, informagbes gobre o tempo de contribuigao do segy rade ativa
anterior ao seu ingresso no ente federativo, Sua APUIAGAD 5613 obtida pela
diferenca entre a idade do sequrado na data de mngresso no ente ou de
vinculacdo as REPS eaidade de 25 (vinte & cince) ancs {artigo 40 da Poriarta
MTP n* 1 467 2023)

w} Idade estimada de entrada em apogentadoria programada: adotou-se a
hipotese dosenvaidor romnpletar todas as condigoes deelegibitidade, de acordo
com as informagoes no cadastro fornecido pelo ente federativa ol unidade
gestora do RPPS

56 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A composicao familiar impacta diretamenta no caleulo do valor das pensbes
Essa premissa pode set definida de seordo com a realidade dos segurados. em
fungéo dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponivel &
possua gualidade satisfatona Caso contrano, pode-se utilizar uma compasigao
familiar tedrica padromzada em fungao da idade 2 Sexo, definida e aplicada atraves

de uma tabua biométrica intitulada Hx

Mz falta de informagdo, considerou-se & diferenga te idade entre titular e
conjuge em 3 anos, Logo, na diferencea de idade enfre titular "x" e conjuge "
oonsidera-se que para litular masculing, y =% — 3e para o titular fermining, y=x+3

E7  COMPENSACAD FINANCEIRA ENTRE 05 REGIMES

A Compensacio Previdenciana - COMPREV € um acerto de contas entrz o
Regime Geral de Previdéncia Sacial (RGPS) e os Regimes Froprios da Previdancia
Soeial (RPPS). Os Municipios, a0 instituir o RPPS, geram o direito de se CoMmpensar
financeiramente com o RGPS [sso porgue Seus Servidares, atteriormente a
metituicio do RPES, eram segurados do RGPS e, portanto, contribuiram por algum
ternpo aquele regime, conhecido como Compensagio 8 receber.

Tl mesmo modo, GCoITe O MOoVIMEnto Contrano, em gue o servidor sai do
RPPS = val para a Iniciativa privada (RGP3), enldo o RPFS passa a ser devedor,
gerando o Compensagao a Pagar
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58 DEMAISFR EMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de deisrmin acan do valor real so longo do tempo
proventos, A metadologia encontya-se descrita na Nota

by Beneficiosa conceder com base namedia das remuneragies
gltima TEMUneraci: A maiona dos beneficios concedidos

das remuneragies e
Tacnica Atuarial.

[l SO ase Na
pelo RPPS &t

enido, sa0 aposentadonias pot integralidade Entretanto. as admissdes de
sorvidores & partir de 7004, geram beneficios pela media Embora
atualmenteainda nao eslEEm ocorrendo em grande quantidade, nocontexto

stuarial representam THATS como regya provavel de

aposentadoria dos

stuais servidores alivos A partir do momento e que far ooseTvadd Wma
guantidade maior de benelicios oriundos desta Tegra. a hipdteése devera Set

revista para $2 adequar a realidade

¢) Estimativa do erescimento real do teld de contribuigan d

ainlica

o ANALISE DA BASE CADASTRAL

o RCPS NéD 52

(e dados dos seTvidores ativos, imativos £ dos pensionisias vinculados ac
RPPS de ALTO FELIZ foram fornecides pelo ente federativo ou unidade gestora do
npps sendosuaveracidade de sxclusiva responsabilidsde destes Foi realizadauma

andlise da gualidade das informacies € feitas recomendagies. quantio nec
para compar uma base mals fidedigna, conforme descrilo nos capitu

DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAD

(gl

5 2

A base cadastral fornecida pelo RPPS de ALTO FELIZ, estava

pE5arD,
los & seguir

posicicnada em

I/10/2023, Foram realizadas validagies das informacses que indicaram 3
nenessidade de corTeclo para possibilitar a reahzat 50da avallacio. Apos correcane

veenvio dos noves dades, a avaligio pode ser realizada

{18 sequrades do RPPS estavam distribuldos da sequinte forma.

Takbela & — Estatisioss o Popusicad Coberia

A 1 43 329472 3657534 42 44
Aposentados por Tempo de Conlnibuicaio 4 . 3.490001 335489 21t [iF]
Epnseniadas por biade & 1 1.384.45 207258 ] [E]
Aposeniados Ceampid [soniamente ] g 0,00 0,00 1] 1]
Aposentadoria Especial Professof 10 1 304749 211725 | 60 A
TrAras apcsentiadoras ESpeciss 1] 1] 022 0.20 0 4
sonlados por Invaikdes i 3 PRk Ll R ) ]
PENGIONISTAS 4 1] 246603 o.og 53 1]
15
£ : B TT LT T [~ 1 i Endaries
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Tendo em vigia a aynlucic salarial devido stualizacoes de piso galanal,
glaparamos O grafico abamo para demonsitar a variacio salanal dos atvos
gegregado em Quadro Magisterio & Quadro Geral

Evolugio Salarial Ativos - Quadro Magisterio x

Quadro Geral
RS 342138 R 3.305.08

RS 3,500,00

i e A5 32705

RS 330000

R4 1.7200,00 RS 3051,3

R4 3. 100000

Rt 3.00¥0,00

BS X000 00

fs 2 800,00

O ro Mngishéria uadro Gersl

mGase 112:  mBase 2043

Podemos observar que a madia saleral do guadro Magisier CIESCE 2T
4 5d% ja para quadro geral cresceu T 11,29%,

Cuadro Magistério Ouadro Geral

4,60% 11,29%

Para demonstrar a distributgac do grapd, seqye abaixo graficos.

Distribuigao do Grupo
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srbagdapd fhmn - [

Feminino
B9%

Mazculino
N%

Atualments, 8000% do grupo dos segurados & Cormposio pelos sepvidores
stivos, sequdo de 17.78% aposentados & 222% pensionistas. Lessa base, 31% 80
sequrados do sexo maseuling e £9% do sexo temining

Distribuigio Salarial - Ativos

e a7 - ?
TR Lt Rl RS _ 1]
e 3E30 0 il 4 AT _ 1 4!
Y PR Rt . |

Em relacio a distribuigsoe da falya salarial, 6697% dos ativos ganham entre
RS 176001 até 362000 resultando 95 servidores ativos NEssd faixa

pirimide Etaria - Ativos

L e
L& & 75
]l a ks
50 o 6l
L 10
Bl a5l
Alads
1 3 &3
LYRE:
o4 &30

Eie 3%

i Hormnk B Rananes

Ma plramide etaria para ¢ grupa doe gtives, observarmos gue entre as idades
de 36 a 50 anos ha uma concentragio dos 58 rvidares, resultando am 5842% dogrupd,
ou seja, ha 77 servidores nessas faixas etanas € regultando na jdade media de 44
TS
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Distribuigio Salérios - Aposentados

ooy ¢ B

Se L w TRIT 4 - i
A ST e 440008 _ (]

L Al b 1 ENLURY

icho da falxa eqlarial 53.13% dog aposeniados gannam
7 gposentados nessa faixa Além disso,

oo

Em relagdo a distribu
entre RS L760,01 ate 352000, resullando L

podernos chservar que 46 83% do grupe ganha ate R54.4 oo

Distribuigio Salarial - Pensionistas

B TH1 7 [1]
e wE oy e | EOTAE 2

Bl 3 LI el R n

O
1

cemceniracin na sequnda faixa salanal,

Nes pensionistas, na wina
antre RS 176001 ate

representando 75.00% do grupo, logo 3 pensionistas ganham
FE20,00

Tabela b - Propongdo antre Sarvldores AlNOE,

Aposeniados &

Permsionsiog

2000%

lisar os dados das tabelas acima, observa-se gQue OS ativos

\anto os inativos e pensionistss representam

AD 50 ana
representam 80% do grupa total, engu

a0% Cuiande se anallsa a proporgao deé ativos por aposentados e PENSIONISTAS, GUE
infiuenciara diretamente nos custos atuanals € 1o equiliorio financeiro e atuarial,

constata-se que é de 4 para cada 1, respectivame nte
6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Cam base nos dados fornecidos no cadastio, @ informada a quantidade, s
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativios
conforme a sl
a) Servidores afastados O

B Servidores cedidos
18
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53, ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTR AL

a} Atualizacio dabase cadastral

canforme foi informado pelo Ente, & altima atualizagao cadastral dos
servidores & pensionistas fof reallzada em 31/10VZ023

b} Amplitude da base cadastral

Tabala 7 — ampitute da Base Cadastral

\dantificagso do Segurado Athvo 76% - 100% TE% - 100%
Sexo T6% - 100% 7% - 100%
Estads Civil 76% - 100% 76% - 100
Data de Nascimente 76% - 100% 76% - 100%
Dt de ingresso na ENTE 7E% - 100% 6% - 100%
Adhves igentihicaghc de carge atual 76% - 100% 76 100% |
Base oe Calcuio M6% - 100% T6% - 100%
Ternpo de Contribuighn para o RGPS 51%- 79% 5% - 75%
Tempo de Contribuiglo para outros O - 25% 0% - 255
Dirta de Mescimemo do Conjupe §1% - 75% 51%- 75%
Wimero de Dependentes Phh - 100% T6% - 100%
\dentificagio do Aposentado 76% - 100% 7% - 100%
Semo 75% - 100% FE% - TR
| Estade Civil 7E% - 100% Ja% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Canjuge 6% - 50% 26% - 50%
Apasentad ["Foi, de Nascimento do Dependente % -25% % 25%
- Valor do Beneficio TE% - 100% 7B - 100
Eeondigio do aposentado 7% - 100% it - 100%
Tempa de contribuicho parm o RPPS 76% - 100% 6% - 100%
Tampo de contrisliclo para oulros 0% - 25% 0 - 15%
Walor Mensal ¢a Compensacso 0% - 25% [t - 25%
Mdmerm de Dependentes 26% - 50% 26% - 50%
Identificagfio do Pensionista TE% - 100% 76% - 100%
Mormens de Pensionsta Th% - 100% 6% - 100%
Pensionist S do Pensionista 7% - 100 Th% - 100%
B8 Dats de hascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76 - 100%
Condiglio do Pensionists TE% - 100% 6% - 100%
Duragho do Baneficks TEh + 100% 70% - 100%

o} Consisténcia da base cadastral

Apcs a analize das informacoes, testes de verficagao e ganadas todas a5
falhas possiveis, considerou-se que a base e consistente 8 suficiente para se
alcancar o5 objetives do presente estudo atuanal

64, RECOMENDACOES PARA ABASE CADASTRAL
A base de dados do municipio & o principal pilar da avaliagao atuar:al,

portanio; a sua atualizagan consiante & Je surna importéncia pora que o resultada
obtido possa ser o mals fldedigno 4 realidade do RFPS
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Cosm base nias informages recebidas pela Unidade Gestora e apos a gnalise
e feitas todas as verificagbes possivels, considerou-se que & base & confiavel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuanal Contudo.
sublinha-se que um fecadastramento Derinoico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas € de suma importancls para que se ohtenha os dades
cadastrais ¢ funcionals os mMais fidedignos possivels para a pro¥ima avaliagas
atuarial do muncipio

4 existéncia de base cadastral solida é essencial para apuracio de resultados
que retratemn a realidade atuarial do RPPS

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da definigho e aplicacaa das Prernissas e Diretrizes Aluanais
apresentacas noitem 2, da aplicacia das formulas matermnaticas constantes na Neta
Técnica Atuarial deste RPPS, scbre a base cadastral recebida do Ente posicionada
s oUtuhToy 2023, passol-SE 8 MEensuIar a3 Reservas Maternaticas que representarm,
na sua totalidade, o passive atuarial do RPFS. Esle passivao, qua nde confrontadso com
s stivas do Flano - que sao as reservas financeiras, bens e direitos — resultario em
superavit, déficit ou equilibno do Flano Pravidenciario em estudo,

71 ATIVOS GARANTIDORESE CREDITOS A RECERER

Og ativos garantidores 580 compostos pelos bens ¢ direttos do plano e
constituern-se basicamente por

« Aplicagbes em Fundos de Investimenics,

& Saldoem Conta CoTrEDLE

« Parcelamentos de Debitos Previdencianos,
v Imdveis

712 COMPOSICAD DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDITOS A
RECEBER

De acordo corn o demonstrativo das aplicagfes do mes de dezembro, a
romposicao dos ativos financeiros encontra-se dist ribuida da seguinte forma:

T eala @ = Alvvos Garanticores

RS 2R035.94085 'iIT"'-'E

RS000 3,00%
Aplice egmenic mobilisne RS 0.0 Q.00
il deror . RS 643 248,48 2.50%
“Aphcagoes o Enquadraeants - APPS__ RS 0,00 000
Duires Aplicacfes BS 0,00 [ {Hr
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713 PARCELA MENMTO DE DEBITOS PR EVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliacio atuarial o ENie federativio nio possuia uma divida
confessa pare com @ Regime Propro e, portanto, ¢ RPPS nfo & credor de walores

frante an eTie
1.2 F.h"-;'.ILL.'I:,'Ei'-'_I pOs ATIVOS CARANT IDORES

conforme dados fornecidos pelo ALTO EELIZ relativo Bos Valores apiicados
o investimentes, aos rendimantos sleancados e as nfermacoes disponivals NoS
demonstrallvos previdenciarnos apresenia-se na tahela abaixo W resums CoIm 8
evolucao desses valores e da rentabilidade anual alcangada nos pirimos 5 anos

Tabels 10 = Resumd da Evolocio dog Alneds Gamanidares
AVALIAGAL BEMMMEMTO REMTABILIDADE

REFERENTE A (k&

Essa rentabilidade medida pele INFC atre =rido da taxa de Juros petipiilada
acadaanc Alaxa de retarnsg €n contrada nesteltimo pxeTCiClo esta supenal i et
gtuarial Entretanionag acumulado dos seis anos haumaperda atuarial de 12 2441%
7.3 PROVISOES MATEMATICAS Ou PASEIND ATUARIAL

e5n econstituidas pelos valores devidos pelo Regime Proprio ags Seus
gequiados A seguil aptesentarsmos o valor presente de todos 05 GOMPIONIEs0s
futures dopiano

74 PROVISADODE BEMEFICIOS COMCEDIDOS

Provistes Metamaticas - Benaficios Concedidos
HEMEFICIDS CONCED DG

Tabels 11 =

PROWEAD

APOSEMTADORLAS PROGRAMADAS fBSE, 16773 0,00 6.H58 187,13

APCEENTADORLAS PROFESEDR 557718154 elei] 5 E17 161,54
OLTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIE 00 i ey a0

APOEENTADDHIA FOR IMVALIDES 162467352 nna 1 624 67362
PENSOES POR MORTE 1,723 356,39 00 172335639

SUBTOTAL 5.723.396.68 0,00 15.723.35858
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+5  PROVISAOQDE BEN EFICIOS A CONCEDER

nedlcios & Gonceder

Taheda 12 = Provisdes paalematicas - B2

BENEFICIDS A CONCEDER WABFE LT

APOSEMTADDRIAS 7 GEE 76330 0070 528,04 13,968 174,56
A FOSENTADORIAS PROFESSOR 11832 518,53 4008 657,52 7 075 86091
AUTRAS APOSENTADORIAS 000 .01 s ]
APOSENTADORIA PDR Rl T 13082106 gra1e0An
PEHSAD POR MORTE OE 1 g&4 3472 87 1 a2 860,41 FH1 482 4G
PEMSAD POR MORTE DE 5 455 18453 1 357 483 01 7 047 6REET
pEMGED POR MORTE DE 513148 7 81766 25713480

1757600 50 o5 RS T17 .60

7 6. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 13 — Provisdes pAstemdticas Total

BEMEF ICI0E A COMCEDER WARE SELE }
APOSENT ADORIAS PROGHRAMADAS 59088 76350  10.020.588.94 13,058 174,56
APOEENTADORIAS PROFESSOR 1e32s5i823 40086573 7.0 8603
DUTRAS APOSENTADORIAS ESPELCIAE 1,00 o0 0G0
AECEENTADORIA POR HYVALIDES 2 o AT 8 TS ATTOh a7z 19,51
PEMSAD POR MORTE DE SEGURADD ATIVD 1.864,5342.87 1.082 BE0.41 781,482 46
PENSAD POR MORTE DE APCSENTADO 7455184563 13574890 T 0A7.60562
PG 0 BOR MORTE DE IWVALIDU 137,48 7.817.64 231380

BLUBTGTAL ATNEAQETE T ATOEE0ED

BENEFICIOS COMLED Los VAHRF V7 g = =% ]
APOSEMTADDRIAS PROGAAMSEAS 5A58 B E f358.1687.13
EAPTOSENT ADDRIAS PROFESSOR 5517 1H1.54 000 5517.181,84

CLTRAS APDSENTADORIAS ESPECIAS 000 0.00 0,00
APCEEMTADCRLA PO ALIDEZ 142467362 0,00 1 62467362
PENSOES POR MORTE 177335639 0,00 1723366,39

: . 15 773,958 68

£1.369176.34

27 COMPENSACAD PREVIDENCIARLA

A Compensagio Previdenciana destifa-se B COMPEnsar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de cantribuicio do segurado em outro RPPS ou parao
RGPS, A metodologia de calculo destes valores e premissas estao descntos na Mota
Térnica Atuarial do respectivo muUnicipia

771 COMPENSAGAD FINANCEIRA 0OS BEMEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos; a sompensacio a Tecener fol estimeda em RS
1 BRG 633 TH Enqualtoa coinpensagan & pagar ficou em RS GO0

AthenaAtuariol map. oo ey o S
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T.1.2 COMPENSACAD T MANCEIRA DOS

RECEBER E A PAGAR]

Para os beneficios a conceder, a compensacac a receber fol estimada em RS
4315.921,04, Enguanto a comMmpensagao a pagar fieow em RS 106966707, senda que,
sua estimativa foi feita com 98 dados dos exonerados do Ente Federativo, desde &
mstiticdo do RPPS

.0 DE ENCERRAMENTU

'8 RESULTADO ATUARIAL LA AV ALLAG

) EXERCICIC)
[ akals 14 — Aesultado Atyanal
25645 T T AR
15 723 338,63
&71.329 91 FI'L-*_
4 BVEEET T
75 679 1834
10,E77.08047

yarial de 2024, um defict

1 BRPPS de ALTO FELIZ apresentou, 04 avaliagao at
ime & inguficiente

de RS 1087703947, E=s€ regultado indica que @ patriminio do 1eg
para cobrir 8 provis Ao matematica total do fundo,

78 WVALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Tis walores
processo atuarial, correspondendo a0 SOMELOTIO dos
remuneracbes dos saqurados anvos duranie o periodo |lanorativo A expresian
utilizada para o valor atual dos galdrios futuros (VA SFencontra-se na piota Técnica

Atuarial deste RPFS

atuais das remuneragfes futuras cerdo determinadcs por
valores projetados das

710, BALANGCO A TUARIAL
Meste capitilo Apresentamos oS resultados TUarias emm relagBo as aliquotas
vigentes e de equilibrio.

Teioeia 15 — Aliguobas o Comuribugds

Ok '_: v .:. =1l |;:.|l'| Ll

AHquota Morial (patronsl 4 aprvidor) (&)

Desconio das aliquotas dos Denelizios catcalados por RS, RLL-@

raxa de admm. (H)
Aditunta Mormad o fegeme 02 oanitaizacio para apuracio 9o THE% 23T |

resg it atuariaig (G = & - Bl
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g Athvos Gasantidores
OESCRICED

ATIVOS CARANTIDORES (24 SOMPRIMIESDS 00 FLAMD DE BEME
Aplicaces ermn Eagments da ReEnca Fixa - AFPS
Aplicagias em Segmenio de Renda Varidvel - RPPS
| Aplicaghes om Segments irmctsiliara - RPFS
Aplicagles n Extiaraar

Agplic e DEsS £TH Enguadriameanid - RPFS

Cutras AplicBI0ES

Walomns
RS 25679, 169,74
R4 25036 940,65
5000
ERATREY
RS 43 248,49
A5 0,00
R5 000

FIEYDE

Takbalksi 17 = Prowipies Malemislices

ErriAn MATEMATICA - TOTA Wialores oo pliguois Wl o Do SIS

o --_;_|.-| rici

Provisfo Maolemdtics ie Bannficine Conoedidos - PRIBC A5 157233966 RS 1573 20E0d
wale Moal dos Berelioos Fuluos - Conoedides RY 16723398 568 R5 157X R AR
(-1 vislor Asl des Coniribuicies Fuliras - Crnceddas (En) REQOO R 000
¢« 1N Abual das Dontibsigdes Fuiuras Coroadides [Saradoe sy RE000 5 400
Biaisiio MabemaEToa te penpficios & Coroeder FaiBal Os PEAL5 1766 AS 15835 71T B0
vislor Alual dos Bereticing Fuluns -2 Gorcodel R4 43 31H403,78 BS 43,356 408100}
-4 Valor ALl cas Conirrias;tes Fulurs -5 Conceder (Enilg) A5 9 Ba 75 AS G 0a3 EA08
{ =} Vaar Alual das Cprénbuishes Fufuras - B Foroadie [Serdomea) RE B ARG 33T LS 7l B.5RA W7 AR

AL TE D PROAISAL LARTERLATHLA [ BENEFICIOS COMOTL ns £ & CONCEDER REFERENTE

& CRAPEN SN L0y PREVIDEMCI =

Wiaiot AL i Compersagio Previdancidrs @ Fagaf Beraficns Contedidos RE 0,00 RE G0
(<] st &baal e Dompersaghs Prevcentiana n Racpher - Bereficins Contedites o B Ta Tk A5 1 S66.633.T8
walor Arunl da Compensacds Prawcentiann B Pager - Benefios & Goncede: Ry O 6T 07 rs 1 DecshTiT
£ valor At da Compenaacio Presidencidria a fecebs= - Benefizng a Conoede AS431592104 B4 H15920,04
| Sispaeraunt Escrmiurnl 25 DO RS L0
Hegera de Cordingénoa RE 000 REOH
Aeserg parn Apste da Plard RSO0 RS 20
[eedicn -R5 10877 LI AT “Rg 10ETT O30T
| Defigit Equaciotacio A5 &ar0 M08 B 6 S20 A0
ks Aunl di Plano o Amcelizacsa do Cufien Afuarial estabalasios £m el R EGE0 A0A08 A% 6 920 40408
waler Afual ga Cobeitura de esaficiéncia Finanoesn RS 000 R 000

el Abuarat & EJuacions

4  CUSTOSE PLANO DE CUSTEIC NORMAL POR BENEFICIO

81 WALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUALS

Tabsla 18 = Remunesag=o g Proveniol

Valores

ANUES

4B9.571.59 £ 349.63067

Catégoneas

Toial das Remuneractas de Contribuighc dos Seridofes
Aflwos

Tedal das Parcelss dos Proventos o Aposenbidons que oo fLad
guperan o Limite basimes 4o Bors

Tatal daz Pamekas das Pensbes For Mome que Gyperam i (k¥
Lirrile Wiastmo do RGPS

AR5
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27  CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIC NORMAL VIGENTES EM LT

0 ""-IEIT".I:I de susteln esta vigente na Let U ﬂ]“l]:ﬁ n" 1424 de 30/06/2020 e 85

contribuictes esperadas estao na tahela abarko

faheln 15— Flona te Clsben Vigerte @ Contnbules

Erite Faderaing & 30 B30 AT TR TA
TRES do Adrmresinecaa & 368 63067 A 44 347 41
Apore AnuAl para Cugtelo das Desperean Admanisirolyes 0.0 il ey 0
Erge Fedaratosg - Tolsl £.360 RA0ET 1551% Ll AL R
Sequrados Alhss £ 359 6306T 1400% B91. 74023
ApossriAcs B 1400% Q.00
Tgrsioriziag [iln ] 44 .00

=) T
B3 1 8 BAEL

83 CUSTOS EALIQUOTAS DE CUSTEID M FORMAL CALCULADAS PUR

BENEFICIO

Aqui demonstrarmos as allquotas sdeouadas, calculadas atuariaimente, &
serern nstituidas peln municlpic pars garantir ¢ eq uilibrio financeiro ¢ atuarial
discriminadas por tipo de beneficio

Tahela 20 — Fiano de Cusies Cakeuleda por Benefoio

dinallagic
Finsneairo

Aposentadoria Programada - Tempo de Cantribubgio, |dade o 1.006.08412 16,27%
spesentadona Ezpecisl da Profesaor CAP 50320082 7a0%
Daitras Agoseniadonas ESpeciass CaP a0n 000%
Aposentatona par Inyasle: Cap B3.314,77 1.31%
Parsio por kMorme ge Servicor Al CaP 1.021.38 1,12%
PorsEn por More de Servidor Apogentads paf Invalldaz CAP 0,0 Q.00
Persdo Por Marte de Serador em ApOseniasofia CAP 102.041 .48 1 60%
Perslia Por More e Servidor gm Aposertadoia Especis Cap 3% 478,01 0E2%
| Pensdn Por More oe Servidar em Outas Apssentadonas AP Lo 0,00%
Custain Adminigtrativo 44 5E7.A7 0.
FRTIATAEM 05T

Aliguota Total®
=alkuatas serm corE e o wohrbalch sxcedente $05 ApoaenH100 & prnLnE
HEFS

=rps e ganfiam acima do tetado
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84 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEID NORMAL CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRD

Tabela 1 — Pigno de Custeio por Regime

Raecqiime Finsncin

1 835.080,60

Capitalizagaa
Reparlicio de Capitas de Coberiurs .00
Repariigio Simees

Custeis Adminsslrativid

* Aligiotas sem oonsiderar & contribiighs sppedente fos sptaentatos © peTsiah 15185 que gunham diina doteo do

RGPS

a5 CUSTOSEALIQUCTASDE CUSTEID NORMAL A CONSTAREMEM
LE]

AL e T R % P

Taibely 77 — Cusis & Plano de Oualais Definda na By leae-fe Aguarel

Erie Fedeminm P f30% BI0AT T4E1% s 943 34331
Taxh e ACminigragdo BS 63056351 aleld 3 RS 44 53741
ppariy nusl para Cusieis das Despesas ADTINISITATVIS RE0I0 T #ig 000
Erse Fedargtivn - Tatal FEEABISINET TE87% B Qa7 87T
Sequiados Blives RE 6 363 HA0AT 84 (0% RS @91 T2
Apame Bivs RE D30 1d ¥ % RS 000
RIS RE 000 RSO0

Alsqucto Tols! ek ] T

o EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO RESULTADU ATUARIAL

0 resultado apresentado no ltem 7 evidencia ol ssultado do Plano Frevidenciario
do BPPS de ALTOFELIZ, cuja origem se deu, provaveimenie, em razio de um ol mals
dos seguintes fatores

a) Aplicachode um Plane de Custeio madeguado guandoda instituigio do RPFS
e por lango tempa de VIgencia,

b} Atrascoou falte de repasse das contribuices instituidas em Lei;

o Ihtilizac8e dos recurses [inancetros para oulros fins., gue ndioc o8
presvidenclarics

41 Aumentos salariais para og segurados do Plano Previdenciarie acima da

inflagio e superando a premissa de crescimentosalarial em anos anieriores,
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g Rendimentos das aplicagoes € investimentos dos TeCUIE0s financeiros do
REES abaixo domimmo atuarial esperade (meta atuartal),

f| Ingresso de NOVas sepyidores sem @ devida compensagac financeirs
previdenciana;

g) Promogbese incorparaghes de vantagemns as vesperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizagéo do 5IGLETIA,

hy Aumento da expectaliva de vida do brastleiro, acasionando o prolongamento
de pagamento dos peneficios por um pariade malorn,

[} Base cadastral noompleta, principalmente m relacio a nao informacao do
ternpo de Gorts ipuicAo/servigo antenot 3 noMEeatan no servigs publico;

jl Falta de reposigao & novas contratactes de servidares ativos fazends com

qué a proporgan entre ativos para inativos figue muito proxima de 1l

Ressaltamos gque nesse ulimo awarcicio, femos 08 SeQUIRIES fatores gQue

cantribuiram para o resultado atuat al apresentada:

a) Alteragio da taxs de jures para 507T% a8,

ui Alleracioda tabua de morialidate para a mais recenta IBCE-Z0Z2
o Aumentoda media salarial dos sequrados ativos em 0.44%;

dr Aumento quantiativo nos inativos ern 286%,

g} Aumentanamedia davalor dog proventos dos Inativos 2m 17 BE%,

fi Aumento guantitativonos ativos em B.27%,

g7 CEMARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A partir dog resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se 8
et ahelpoer o plano de equacionamento dn deficit ag RPPS de ALTO FELIZ nos ltens
ahaixo, como sendo o suliciente 2 necessario para a manutencdo do Equilibno
Financeiro & Atuarial

g,2.] Equacionamento o déficit corm autilizagao de 35 anos

A Portaria MTE n* 1467/2022 deTermina 0s prazos maximos que poderm Ser
aplicados para armortizagao An defieit atuanal encontrado: No artigo 43 do referida

7
. A g T e el e . Frisi 4 ol A T et bl e LM
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artigo estad efinido que o prazot

4o Deficit Atuanal, e de 35 (trinta &

de gmottizagad implement

para o entendimento

& administragao de Alte Feliz ja poss
entretanto, se mostra insuficiente para egquacl

Art 43, 0 plang de apodt {racho o

ado pelo ente feder

Az MAaximos

apds a Portatia
1l cpso sed utliizads 8 dura

naximo possivel, sem a utilizaga
cifico) anos, contados a partr

edlcubo do LOA, o prage do plans de
dobro da duragan, 24

Il - cean seje uiibied
pargmetno . paa
ECCANELEES
a) o prazc do p
PMEC deverd corfesponosr a saby
by o prazo do planc de -amoriizatas
ph B doverd sef calculado peela paguy

Prazo= RaPx13

ande BAF = prazo i
spguratn, caloulado a partis dab
utilizadas na respectiva avaliagho atuatial
3 {dade, sexo & temps de contribulcac.

Paragrato
dispoato o
do deficit aluacal de Qe tate o 1

o caleado 90
parametiig
jano de AOIasao
revida ™

@ schrovida media Ao

|-36 inntas cinoo) ATOS, oontados 8 partis 4o plano
que Yver sido implementade em o) do ente feder
1EF [ 64, de 19 ge net

cho do passiveg oo

odo LDA = Limite
do primeiro pland
ativo. Segue a transcricis doart. 43

pard olwedecaT AU dis sequinies

de mmortizacks
ative pubilcade
sernbre do 2008,

T parametre pasa o
arnoTtiZanan cofreanandeid Bl

benallclarios oomo
Lbog, daver@o SET cksaryadas: 43

do deficit stuarial relative i
gdia dos beneficlarios e

do deficit atuarial relativer a
nite farmmuls

vidin rEmanescenie (e aposentadaria de ciuts
a5 cadagiral, premissas ¢ Riporeses
eonstderando ns minimao

Gnipe Pare os entes federativos Que COMPIOVRTEM. &

albgquoias efou apariesals s

conforme demonstado abaixo

Tabela 73 — Plana da Amonizagic Vigeme

433 32698

10.877.05354

incisn [V do At 55 desta Portaria, o plana di arnoT[ZACE0
fetan | do caput porlera prever

ui em ler plano de amnortizacas,

mnar o deficit atuarial existents,

JeaBanty

55146590

11.020.639,1

20285 6,70 EAGTEE02S 11079639 A 854 L4 BEG POZT0 111850663

2026 f,20% E5EZEIAES 111859858 An48E148 56712053 11 9462323

27 & 20% BEIAZELFE 113452323 1na5337 57525401 115105346

2026 &20% f BG4 EASAS 118105346 41506184 cz358410 11.679.0508

2029 £20% & T7EVATE 116790568 410 ny2 46 BOF12818 118519745

2030 &, 20 GEIG 10622 11859785 473 404,53 SO0ESEDT 120284630

2031 5, 20% ELTIG7IA 120254630 42763863 EDgRRIFF  1RINLTIAN

088 B, 20% S U066 37126 1211TIAY 4319 g0z 61913410 1Z3I9EHIVE

2033 6,20% T 0d6 034097 125080377 43623417 SoEE2E1Z 125073192

234 G20 0630527 1750913207 44059651 EIgdEn3e 127897130

a5 f.20% J1TTARSIT 127891130 445 ooa47  A4BADSD3  1Z89L518L

2036 20k 724473586 120025186 449 15750 65872069 1320 TEES

2047 6,.20% 792173620 132071 7BEB 45394 Tz GESIINSE 134N 1704

&8
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24036 &, 0% 2904 34347 134171704 A58 A6 4% GEQ.2I054 13,638 3344
pathi] e TARFAYIO0 136329344 o el A97.40308 ¢ 13 #A7.357.0
2040 .20% 754550169 13.867.3570 57T TOR0T  TOG.O7S00 4 02 7784
201 6, 20% T&£1001765 141027299 &2 Frene 71500847 14,345 350.3
2047 f20% 250520782 143453593 7710289 27 A05.72 145353660
2045 6,20% 777215390 145955661 467 BF3.= 23399520 148538874
o4 B20% 7 B4 EAT A0 148536874 AR5 6E92A5  7SADETAS T £120.0767
2045 f.20% 797838037 151200767 A0V CERGSR  TEASATAA 15395 1080
2045 a, 2% 200766432 153951050 40647518 7B053183 156781616
2047 B20% gODE? 7406 156791616 g] 43003 70403350 15 5726552
2048 B 20% 816061817 159726552 RO 45433 BOSAIREZ 6 FTE &S
A9 & 20% g250304.35 16.E76 o145 511.57887 g7519354 16580 Rag b
050 £20% g 33780730 145896806 516 E3406 B41.09736 16514 1524
2031 20 841615547 6147528 EITELOS0  BSTEATAES 17,245 B399 5
ToE2 B20% B E500 79R82 17 4G EReS  S527.0MBA0 7456203 17 HTE515
2053 f,20% gE@570079 175974515 532 855 BRTIO0TI 17 g&7 3537
F054 &, 210 BE71152, 78 17.657.953.7 53761147  910437E3 183307800

Conforme demonstrado acima, a aliguota suplementar vigente néo &
suficiente para equacionar o deficit atuartal existente, g porlants, SUQETEM -5€ 35
gequintes aliquotas para garantir ¢ equilibrio financeiro @ atvarial

slternativamente ao planc de rpustelg vigente, Comao Ja mencionads
antetiormente, a adrministragao municipal poderia refinanciar @ deficit iniclando &
recontagem do prazo de amgriizacao de 31 anos, remanescente em lel, desde que
gaguindo oS requisTos necesoarios. Abaioea sugestao possivel para este CEMATLD

TBHHE""M'“AM 2

LIgETdo

£.433 326,52

108770354

Q266 2T

11.02%.6359,

K51, 46550
M5 8.3 £49766055 170206397 E3ZE0814 G502 70 11.086033,6
PO 111,06% £ 56D IEES 110560336 660.201.27 B0 54007 109553713
2037 10.06% BEIRZAEIY 109503733 66680328 GERARE13  10.EB45036)
bed e - 1006% 6 ED4 S48 55 - 108450587 7347135 E4% 24445 107214372
079 1006% 76140181 107432 £80206,03 A% ETAST  10.584B018
2030 100 fE73 10627 105648008 BEF 008,09 FIRA4345 104344430
2031 10.06% §E0739728 104344431 GU3IETE] 4 52902677  10.ZE9.50% 2
2H3E 10.06% £086.371,26 102605912 J00BYS85 066878 10,0B5.4426
2033 10.065% 703603497 10089.44%6 TOVBELIZ 531,534, 74 9.993 15225
2034 10.06% 710639537 9A9%1522% t1400337 BO1SR2ZAZ  G.67SE3NI0
20385 10.06% 717745027 G&EIEINTD IRI0ERA0 49076747 D448 B, 16
0a5 10.06% 194993386 Q44354676 TIDETLINE q7e 041,32 9.19B6.31515
2047 1005% 747172620 9710831515 73656066 4635458  B928,10408
2036 10,06% 7304 04347 B92810408  T43893131 4SO gELas B EIERZT A
2039 1006% T ARBEITA0 BR3GEZTELE TR AI0ES A%7 #8716 A 3TRZAANE
040 1006% 754358183 B32334418 758.BE433 47199355 798545338
2047 10,06% 7EIOMM7ES 70BE45339 76647318 40481 119 TAZ4E9EAT
2042 10.06% 7 OB D07ED T624F9341 77403751 WESATI0  T.E2RTIATH
43 TO06% 197715050 723733759 TALETSZD 36693302 B2 AN,
2044 10,06% 7THR4T 8E1S0 GBFLINIA2Z  THLAGEOE 34580524 637858846
2045 10.06% 755 38037 &37R53848  TOI RSO0 19330444 500438736
20408 1o00% 500766432 5004 3RTEE  BOGSTIUN P90 96748  SHOE1SSN
2047 10,% BOET 74076 530816982 81362672 27368718 485HZERTD
2048 10.06% AIEE&1E17 485822078 B2 F6239 JA6.31225 428277904
2040 10,06% Ao50EMAE 478577904 B2RSE06L 2 713640 9.66553532
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050 1006% 833280739 3.66553531 RaE2E0A2 18606572 30177062
2051 00Es  B41613547 3017 7I062 B4666323 15198844 232408583
2052 1006%  BS00.204BZ 537405583 B5512086 11TEMES 1.586. 755,60
2053 ynost  BEES29979 158675560 BEZGE116  BO4dBS!  A03S5IESS
7054 10,08% gE71 152,79 BO3SRISS E7231747 40,735 81 420 0GE &1
Uma ver amortizado tode o déficit atuarial, 0 qual & previsto para ano 2054,

& Custo Especial ndo mals sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal

Portanto, o plano de custelo total do ALTOFELIZ calculado sera demeonstrado

na tabala abaixo.

Tabala 25— Plang de Custeio Total

4, 00%
1400%
14 00%

Aot Mormal Allquota

EEE Suplgrmentar
155 %
1551%
15.51%

F0ETH

10/06%

10

CUSTEID ADMINISTRATIVO

O FPES de ALTO FELIZ tem definido em Lel que suataxa de administragso e
de 0.70% scb a bage de contribuigao dos ativos, sendo este direcionado pata o bom
funcicnamento @ orgenizacac da Unidade Gestora

A Portana MTP n* 1467/2022, que dispbe s00re 8 1aXa adrunistragio pata o

custeic das despesas correntes e de capital ern seu artigo

transcritos dbaixs

B4 0F percerntuals

A1 R A Tika de admInisiracan 8 =0 Institaids orm lel do ente federativa,
deverd cbservar o6 seguintes parametios

L]

[§ - kimitacEn de gastos aos seguinies pETCeTitUals Mk mos previsios em e
do ents foderative, spurados com DEse 09 EEETEICio [inancelro SR10O0OL
deade que devidamente financiados na lonma dos tncisos 1 ¢ 1 (Redagae
dada pela Portaris MTF n® 3803.de 15A L0

g} de b 7.0% (doos (o7 0ento) pErE G5 APPS dos Estados e Distrito Faderal,
clagsilicades no qnipo Porte Especiel do 15F-RPFS, Oe gue trate ooary, 248
anlicado sobTe © somAatono da hase d= calmilp das contribuigDes doe
o o fe até L3 (um intelro & tiés decimos por cento), aobre o
aposcntadis 2

T 881
sommatens day remuneractes brutéa dos garidores
penalonisias,

by de o nié L4% [dois nbelrng & quatro dénimes por cente) para oF RFPS dos
Funigipics classifioados no grupo nrande Porte do 15P-RPPS, aplicedo
sobre o somatario da base de calculo das comirlhulgies dog seTvidores ol
de g4 1™ (um inteiro @ sete:décimos poT CERbO), GOOIE O BCIMBICTIO olag
remunerscoes biutas dos senidores, BpoSETTAn0s & PR Ol E T
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o1 de a1a 0% (trés por CEnicy pasa B AFPS dog MunieipLos clasgifioados no
gripo Medis Foste oo 15E-RPFS, apileado wpbie o Somaltria da base da
caleuln daa contribuighes s sepndores oude ate 3% (dlpta intzingg 2 e

dacimeos por cemtol, gobre o sOTOEturn dng ramuneraches trutas oo
servidores, aposoniados 2 ponsionisas ou

&) de até 36% (Lres inhelros @ Bmg decimos Pl cénio) para ca RFFS dos
pumCipIos classificados no grupo PEqUERS porte do [SP-RFPS aplicarlc
sobie o somatirio da base oe edlonle das contrinighes s sepeidaores ol
de apd 27 (doos NI0IToE 2 gatp dicimas pat pensa), sobre @ Sornalinn das
e eraptes britas des cpsvidores, apasentados & PARSIONIES K 1]

Seque agalyo Uma tahela resuminde o artigo B4 para melhor entendimento.

Tabels 26 = Valor Utilizaco com d Taxa de Adminisiragan

Especual AL L3
Grande 2 A% LT
Bedio 3 [ 2AMs
T Perplani | 1604 prlrgn | 8

Sepndo assim, Serd informado no item 102 & pstimativa de despesas
administrative para 0 POy exerciolo

101 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS A DIMINISTRATIVAS U Ll
ILTIMOS TRES ANOS
4 1ehela ghaixe informa as despesas administrativas dos dlrimos trés ancs,

conforme  valores  Informados pelo  ente, constante  0as informaghes
comiplementares recebidas para £553 avaliagBo atuarial

Tahela 7 = Valor LWz da com 8 Taxa Sa Sdministragio
: Jalot tetal (RS

RS 3214825

A% 2786338

R& 3169022

RE 3053305

07 ESTIMATIVA Dk DESPESAS ADMIMISTRATIVAS PARA O
FROXIMO EXERCICIO

Partipdo dewm crifério conser vador, estimamaos para o prosimo eXercicio, os

gastos com taxa de administracio nag ultrapassarao a media dos nltmos trés Anos

mais uma margem de 10%, o que geta o mentants de ®S 33 58725, o que gigrafica
urma aliquota de 0.53%
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10.3 RECOMENDACOES DE WMANUTENCAD OU AL ERACAC

Conforme exposio 1o itei anieror, recomnendanmos 2 manuiengas oa

aliquota de CUStElD das degpesas gdrmanistraiivas
i1 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AV ALIACOES
ATUARIAIS

A tabela gbaixo apresenta d analise comparativa entae 0s resultados das trés

iltiinas avaliagies atuapiais £ 8 evolugdc
pensionistas

do grupo de auvos, aposentados €

Tobsels 8 = Waims Bos | CpHTIESGS

Aot Ciaraniicoies oos Compramissas e P de Benelicins ZhRaTR 1894 2] TrZ ANEED Vo O7h 607,29
waior soupl dos Beneltios Eyieos - Beneficios Cancpddos 16,779, 308.68 13037 763,57 14295 56541
Valer Mual das contribuctes Euluiss - Beralicios Concediden a0 Qo a0g
feseyi Malematass dos Beneficics Concadides 1573 39608 1A RILTEIET 140794 B5ES1
wakir susl dos Bereficos FURLNDE - Baripfiring A Lordeds 43R 4DA T 33562 TALEE 1624507480
alor &usd das Canbibuicses Futiras - Bentleas 5 Concede 17 EmAS05s  1T0 207 B s e B
mpseran MatETESES Ao Beneficis g Cangader ACEAE TITES  16RE 52476 1H 9B Rag,24
Waler Ml da Compersacn Finaroesem a [pcaber 588255480 401833865 3 TR A
aldn E-:x‘l‘.pu'."_,&n:anfnﬂl::nEuaFw,m' 1 86858707 146725121 148545133

WERT Al

A partir dos dados acima, pode-se evidenclar & evalucio do RFFS no a6l
ohjetive de capitalizar recurscs pard pagamento dos heneficios sob sua gestdo. Na
avaliacao atuarial de 2023, o indice de cobertura para SeuUs COMproMIsSs0s €13 de
£133%, e atualmente o indice € de 62.07%, tepresentando um acrescimode LA

Tabola 29 — Extatishices 03 lacin Cobena

Quaniidete de Sequrados AINVDS 144 133 144
Duantilade de Aposentados 3z 3 25
Cuantidade o8 Penscnisias A 4 &
hAddiE da Base de Calkculo dos Seguratos AfivoE 3,403 3704 285
wiada da Valor do Beneficio dos ApOSENIA00G 2854 51 2333
Wdria da Yalor do Baneficios dos Pensionistas Lt 1,050 1761
Made Meda dos Seqursdos ALVOE 4 45 i
[dade hiedia dos Aposaniados i L 63
|date Média dos Pensinisias 53 (34 &1
yiade Kéda Prietada Para Apczontadona &0 Ll fil

Cnserva-se que houve um Aumenta de B27% na gquantidade de ativos de
20282072, enquanto os inativos aumentiaram em tomao de 2. 86% no Mesmo periodo.
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12 AMALISE DE SENSIBILIDADE

[remos dernonsirar nesie capitulo, a influénoia de algumas varavels na
apuragao dos gusios & TESETVAS Mmatematicas. As Vanavels utilizadas serdo; taxa de
mros atuartal, crescimmento salarial e tabus de mortalidade

121 MPACTO DA TAXA DE JURODS

0 resultado atuarial desta avaliago. considerando & taxa de juros de BOT%,
apresentoy UMma provisso matematica de BS 41363 115,34 & um ouslo normal de
J051%. Entretanto, & 1oxa de ros 1em relacio (nversamente [.1'rc-,1:v:r-::'=|:ma'. Ao
resultado atuarial ou sefs, uma 18%a de furos maloet, resulta e w déficit atuarial
menar e quando g taxa e reduzida, o resultado atuang] aumenta. Fara analize de
‘mpacto da taxs de qurog, ol realizado o caleulo stuarial variando o percentual de

juros, Seque ADAIXG Q8 resultados

Tahela 30 = Veraglio nas Provisces sAziomaticas em Fungao 4 taxa de Jurds Res

30.133.236.30 17 147 30253 47 230 53883
27152327 B 205 11656 44 V57 484,04
25 646 117,66 15. B 41,365 116

23.777.211.36 15,095 766,15 —33ar2917.5"
77.114.025.12 T4 B16 63490 36 630, 664 D4

12 2 IMPACTO DO CRESCIMENTU SALARIAL

Em relacio ao cresclmento salarial, o percentual utilizado & direlamente
proporcional as provisoes maternaticas, ou Sefs, QUANIO MElef O CTESCIMENIO
splarial, Talor serdo s prOvIsOEs analisande as possivels alteragoes NO
srescimento salarial médio dos segurados anvos considerados nesta avaliagao,

yerifica-se o seguinte resultado
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Tabela 31 — VaragBo nad Erovisties hialemalicas em Funcho oo Orescimenio Salesial

725.645 717 66 1572335868 4136911634
76 603 B3 15.7%3 396 68 §2.327 27195
77.617.13144 15 725 398 68 43.340.530,12

2.2 IMPACTO BIC WAETRICO — ABUAS DE WORTALIDADE

Mos ultimios anos ohserva-se d reducano da expectativa de vida do brasileiro
ra 1atiua de mortalidade IBGE 022 E 1850 Seque Sencd refletide na apuragao dos
resultados atuarials em raziao da atualizacao anual das tabuas de rnortalidade, pois.,
auanio maiol 4 gxpectativa de vida malor o montante de Tecursns Necessarios pard
pagat os bensficios por Mats tetnpo, e quandoe manor & expectativa de vida, menoy
=erd 0 (montante de recursos Seque abalxo o impacto gerado nas ProVIS0es
matematicas guando alterado a premissa biomeétrica

Tabela 32 = VanagBo Tabus o2 korialidade

27.115.659.55 16 604344 B4 £3 720.004.15
26051 740,16 1601 1.677.20 32.062.426.38
25 645.717,66 75 723.308.68 41.360.116,34

3 AVALIAGAQ E IMFACIXC S DO PERFIL ATUARIAL DU RPPS

A BPPS de Alto Feliz & considerado SEOUEND Pone e segundo Catios
divulgados pela Secretana de Previdéncia, possul nota B 0o Indicador de Situagao
Previdenciana — 15P, ogue & deixa clagsificado como Perfil Atuarial 111

14 PARECER ATUARIAL

& presente Avaliacao Atuarial tem o objetvo de dimensionar situagao
financelro-atuanial do RPPS do municipo de ALTD FELIEZ, de acordo com &
metadalogia, hipoteses & Premissas cil sdas anteriorments. Os resultados encontrados
arigmam-ge de projegoes futuras naseadas em nipdteses, paramenros de caloyio e
critérios internacionalmente . acelios, € dimensionam 08 custos g as provisnes
matematicas do planc previdencians, stendendo a Portaria MTP n° 1ABTSE022, que
patahelece of pardmetros tecnico-atuanais pard d realizagic deste tipo de estuds,
sonstantes na Mota Técnica Atuanal desie municipto

Oe Tesultados encontrados evidenciam urm desequilibrio importante no RPPS
de ALTO FELIY, originado no senied passado Tal desequilibrio (deéficit) nio esta
renphendn o tratamento adeguado (equacionaments). visto que o plano de
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equacionamento vigehte nao & guficienie para squaciona-lo O deficit encontrado tem
sua oTigein na combinagao de alguns fatores importantes, o6 quals foram elencadce
no tem 91, 4 implantagdo da sontribuicao especial (suplernentar), tem por ghetivo
garantic a ectabilidade do RPPS de acorda com 08 fluxns fatures de pagamento de
heneficio, Estas contriouiedes pEpeCtals perduraréo ate a quitagio total do déficit
atuanasl

4 Aliquata Suplementar nao se yrostra condizents com 05 compronisses do
BPPS, logo devera aitersr sonforme  SUgestas o itern. 821 Em relagdo a8
rentabilidades auferidas no SIstema financeiro nacional do Ultima ana, evidenciam
que o RPPS cumpriu & mieta atuarial do Flano, resultando em decrescimo na defizit
atuarial 8 ou sea, nouve Ul ganho atusrial de RS 102736441

O municipio de Alto Feliz possui custa nermal yigente ermn lei e conforme &
expostonditemB5ese mostra compativel comm 08 cornpromigsosdo plano. Portanto,
n&a necessitands alteragao do custo normal total.

Além dissg, COmo eviderciado no item 103, o municipio devera realizar a
manutencio da taxa de administracio, pois & atual custeld i garante a cobertura
inteqral das despesas adminisirotivas

Porta Alegre, 11 de margo de 2024
,l"_,;.umﬂ' .:fl'f-" W '
Michele de Matics DallAgnol

Aludria MTE 2551
(CRF: §17.080 A5CAT
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15,  ANEXOS

ANEXC 1 - CONCEITOSE DEFNICOES
ANER( 2 — ESTATISTICAS
ANERO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJECAC DA EVOLUCAD DAS BROVISOES MATEMATICAS PARA 05
PROXIMOS DOZE MESES

ANEXOS - RESUMO DOS FLUY0S ATUARIAISE DA POPULAGAC COBERTA

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA D RELATORIO RESUMIDO DA
eXECUCAD ORGAMENTARLA — RREC

ANERO T - RESULTADO DA DURACAD DD PASSIVOE ANALISE EVOLUTIVA
AMEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXO 1 - CONCEITDEE DEFINICOES

Esse aneXo apresentara coneettos e definigies transenios da Portaria MTP

A* 14BT/20%2 necegsdrios para 8 correta cornpreensdo 008 TEITROS tECTIIC0s
utilizados e dos resultados apresentados na avallacdo atuanal

1

2]

3)

4)

B}

6)

y

Bl

Aligucta de contriouicdo normal percentual de contribuigao. institaide em le
do enite federativo, definido, a cada ano, para cobartura do custo normal e cujos
valores sho destinados a conslituigdo de reservas comn & finalidare de provero
pagamento Ge bereficios.

Aliquotz  de contribaicgn  suplementar percentual de contribuigao
extracrdinaria, sgtabelecido em lel do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar puUACiONAMEnto do deficit atuarial

Andlise de sensibildade: metedo que busca Mensurar o efeito de uma hipoieses
ou Premissans resultado final de um estudo ou avaliacio atuartal

aposentadornia: beneficio concedido acs segurados Atvos do RPPS em
prestagoes cantinuadas e nas condigoes previstas na Constituigao Federal, nas
normas gerais de oTganIZacan funcionamento desses regimes & na legisiacan
do ente federative

aposentadoria por invalidez. menaficio concedido a0s sequrados do RFPS GUE,
por doenga ou seldente, forem sonsiderados, por pericia medica do ente
federative ou da unidade gesiola do EPPS. incapacitados para eXercel U135
atividedes ou outre tipo de servigo que |hes garanta © sustenio, Nas condigbes
previstas. na Constituicdo Federal, ngs notinas gerais de prganizagan e
fincionamento desaes regqimes € nd legislagho do ente fedeiativo.

Ativos garantidores dos COMPTOMISS0s do plano de beneticlos: gomatorio gos
recursos provenientes das contrituiches, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital demais ingressos financeros auferidos pelo
EPPS. e dos bens, direitos, ativos {inanceiros ¢ ativos de qualquer natureza
vinculadas, por Iel, a0 regime, destacados coma investimentos e-avaliados pelo
gen valor justo, conforme nOTMASs sontabeis aplicaveis ao selor puhea,
aychyidos os recursos relatives a0 financlamento do custo adrrunistrative do
yequme e aqueles vinculados aos fundos parsa oscilagio de riscos @ os valores
das provishes para pagamento dos beneficios avaliados em regime Ge
repartigho simples e de repartigio de capitals de coDarTara.

Amana profissional técmico especializado; hacharel em Ciéngias Atuariais
legalmente habiiitado para @ exercicio da profissao Nos EIMNOS do Decreto-lel
n° 806, de 04 de setembro de 1964,

Auditeria atuarial: exame dos aspeciis atuarials do plans de beneficics do RPPE
realizado por aludrio ou eTpresd de cansultoria atuartal certificada, na forma
de (nsirucio normativa espgoifica, 0om 0 chietiva de verificar avaliar a
coeréncia 8 & consisténcia da base cadastral, dag bases 18cnicas adotadas, da
adeguagio do planc de cusieio, dos montantes estimados para as provisbes
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(reservas) matematicas £ fundos de natureza atuarial, bem como de demais
gspectos que possam comprometer a liguidez & sclvencia do plano de
heneficios

g) Avaliagho stuarial documento elaborade por atuaro, em conformidade com as
bases técricas estabelecidas para @ plana de beneficios do RPPS, que caracleriza
a populagso segurada € & base ~adastral utilizade, discrimina oS encargos,
pstima 08§ TECUTEDS necessarios e as aliguoias de contribuicio neormal e
guplementar o plana de pusteio de equiliorio para 1odos os beneficios do plana,
que apresents o8 montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
teenicas @ provisies matematicas & contabilizar, o fluxo atuarial & as projegies
atuarials exigidas pela legislagao pertinente & gque contem parecer atuarial
conclusiva relativo & solvéncia liquidez do planc de peneficios.

1) Bagses tecnicas premissas, pressuposios, hipoteses e parametios hlometTicos,
dernograficos, econfmicos € financeiros utilizados & adotados no plano de
beneficios pelo aluano, com & concordancia das represeniantes do HFPS,
adequados e aderentes as caracteristicas damassa de segurados @ heneficiarios
do RPPS e ao seu regramento. Lo hases técnicas entendem-se, 1aMDeI. 05
regimes financeiros adotados para © financiamente dos beneficios, as tabuas
niométricas utilizadas, bern come fatores b 1axas utilizados para a estimagao de
receitas @ encargos,

11} Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidna do RPPS:
compreendendo o segurade e seus dependentes

12) Conselhodeliberativo: argac colegiado instituidona estrutura doente federativo
ou da unidade gestora do RPFS parao atendiments ao critério de organizacio e
funcionamento desse regime pelo qual deve sey garantida a participagao dz
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou mstancias de
decisdo em que seus interesses selam ohieto de discussio e deliberagao.

13) Conselhao fiscal drgao colegiado instituida na estiutura do ente federativo ouda
unidade gestora do RFPS que supervisiona 8 execugao das politicas formuladas

pelo conselbo deliberative  as medidas @ acdes desenvalvidas pelo argac de
direcio do RPPS

14} Custeic administrativo; € 8 contribuicia considerada na avaliagio atuarial,
pRpressa em aliqueta e estabelecida em lel para o financiamento doy custo
administrative do RPPS.

15) Custo adrmimistrativo; O valor carrespondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagad eac funcicnamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacio de seu patrirndnic,
conforme limnites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal o valor correspondente 45 necessidades de custelo do planc de
beneficios do RPES, atuarialmente caleuladas, conforme os Tegimes fina NCEITS
adotados, referantes a pericdos compreendidos entre a data da avaliagio & a
data de inicio dos beneficios
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17} Custo suplementar o valor correspondente as necessidades de custels,
atuarialmente calouladas, destinado & cobertura do lemps de servigo passada,
a0 equacionamento de deficit gerados pela suséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicie, inadequacao das hases tECricas ol outras causas que
ocasionaram & msuficiéncia de atives necessarios 4 cobertura das provisdes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos 05 poderes, OTga0s

¢ entidades do ente federative

18) Data focal da avaliacio atuenal daia na qual foram postcionados, & valor

presente, Of EMCATGDS, BS contribulcdes & apories relativos ao plang de
heneficics, bem como ¢ ativo real liquido e na qual fol apurado o resultadoe a
gituacAo atuarial do plano. MNas avaliagiies alusrials anuals, a data focal e adata
do viltime diado ano civil, 31 de dezembro

|9} Deficit atuaral resultado negativo apurado por meio do cenfronto entre ©
=pmaterio dos atives garantidores dos compromisses do plano de beneficios €
as valores atuals do fluxo de contribuiches futuras. da fluxo dos valores liguidos
da compensagao financeiraa receber e do fluxo dos parcelamentos Vigentes &
receber, MENos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futaros de pagamento
dos henaficics do plano de bene ficiog

20) Deficit fingncelre: valor da insuficiéncia financeira, perlodo @ periodo, apurada
por meiode confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RFFS
e cada exercicia financeiro,

1) Derncnstrative  de mesultado da AvaliagBo Atuarial (DRAA) documento
elaborade em conformidade com oS stos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Eazenda, exclusivo de cada RPFS, que demonstra,
de forma resumida, as caracleristicas gerals do plano de beneficios. da massa
sequrada pelo plano @ o5 pHACIPAIS resultados da avaliagic atuaral

27) Dependente previdenciano: a pessod fisita gQue manienha vingulagas
previdenciaria com o segurado, na formada lel

23) Dirigente da unidade gestora do RFES representante legal da unidade gestora
do RPPS que Compie o 58y orgho de diregao ou diretoria executiva

24) Duragio do passive: d média ponderada dos prazos dos Huxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigfes incidentes sobre 85563
weneficios, conforme instrugao narmativa da Secretaria de Previdentia

25) Ente federative’ a Uniao, 08 Pstadee, o Distrito Federal e os Municipios

26) Equacionamento de deficit atuarial decisfc do ente federative quanio as
{orrnas, prazos, valores € condictes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPFS, ohservadas as normas legais e regulamentares.

27} Equilibrio atuanal: garantia de eguivaléncia, 8 valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das corigagoes projetadas, ambas pstimadas € projetadas
atuarialmente, ate a extingao da messa de segurados & que 5€ refers BXOTessE0
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores da
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plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigbes futuras € direifos. e o
total de compromisscs atuats e futuros do regime

28] Equilibrio financeiro garantia de sguivaléncia enire as receitas aufendas e as
ohrigagbes do RPPS em cada exercicio financeiro

23] Estrutura & Termo de Taxa de Juros Media-a média das Esruturas & Termo de

Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos pblicos federais indexados ac
Indice de Pregoao Consumidor Amplo [PCA, conforme Insirugao normativada
ceoretaria de Previdéncia

30 Evente gerador do neneficia: evento que gera o direita & (oma @ gegurado do
RPPS ou o 5eu dependents elegivel ao beneficio

31} Fluxo atuarial discriminacio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de heneficios do RPFS, beneficio a beneficio, perioda a
periodo, Que se vrazides a valor presente peld taxa amuanal de jurcs adotada no
plano, Convergen para os resultados do Valor Atual dos seneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram ongermn 208 MONEnies dos
fundos de natureza atuarial, 8 provisbes matematicas (reservas) & contabilizar
o 50 eventual deficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial

22} Fundo em capitalizagan. fundo papecial, instituide nos termos da Lein® 4.320.
de 17 de margo de 1954, com @ tinalidade de acumulagio de recursos para
pagaments dos COMPromissos definidos ne Plano de Beneficios do RFES, no
qual o beneficio de aposeniadorna por tempo de contribuigdo e idade fol
pstruturado sob o regime financeiro de capitalizagio e 03 demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria

4%) Fundo em Tepartigao; funds especial, instituids nios termos da Lei n® 4320, de 17
de rnargo de 1964, em caso de seqregacdo da Massa, emm que as contribuigies a
setern pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a0 RPPS sio fixadas semn objetivo de aoumulago de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
capstituicdo de fundo para oscilagao de 1iscos.

34) Fundo para oscilaglo de rigoas valor destinado a cobertura de HECOS
decorrenies de desvios das hipoteses adotadas na svaliagio atuarial ou com <
objetivo de antisselegio de (15008, Cujs finalidade & rmanter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

46y Ganhos e perdas atuarlals: dernonstrative sobre o apiste EOtre 8 realidade e a
expectativa gue se tinha guande da formulagao do plano de custelo, acerca do
compartamento das hipoteses ou pretnissas aluarais,

35) Meta de rentabilidade @ a taxa real anual de elama psperada dos ativos
garantidores dos comMpromissos do plano de beneficios. definids pela politica de
investimentoes do RPPS

A7) Métoda de financiamenta atuarial. metedologia pdetada pelo ahuario para
estabelecer o nivel de constituigao das reseTvas necescariag a cobertura dos
beneficios estruturades no Tegime financeira de capitalizagéo, em face das
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raracteristicas blometncas, demnograficas, econUimIcas € financeiras docs
sequrades e benefic arins do RPPS.

35) Nota tecnica stuanal (NTAP documento sernico elgborado por atuario @

exclusive decada RPPS, em conformidade com a nstrugao normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulaghes e EXpressoes de caleulo das aliguotas de contribuigic e dos
encargos do plano de heneficios, das provisbes (reservas) mMatematicas
previdenciarnas e fundos de natureza atuarial, em conformidade com 88 Dases
técnicas aderentes a poputagaa do RPPS, bem comd QesCreEve, de formaclara e
precisa. as caracteristicas gerals 405 peneficios, as bases tecnicas adotadas €
metodologias utilizadas nas farmulagoes.

a0} Orgacs de controle externg: 05 nbunals dé contas, TESPONSAVELS pela

fiscalizacio contabil, financeir, argarnentarna, operacional e patrimonial dos
entes federativos entidades da administracic Publica direta e indireta, nos
teymos tos arts. 70 a 78 da Constituigao Federal e respectvas consttuicoes
estaduais, e dos RPPS. na Farma do inciso 1¥ do art, 19 da Lei n®9.717, de 1598

40 Parecer gtuarial dooumento emitido por atuano Que apresents de forma
conclusiva a situagao financelra & atuarial do plano de Beneficios, no qusa 5
refere & gua liquider de curto praze B salveneia, gue certifica a adequacas da
base cadastral e das bases tecnicas utilizadas na ayaliacio atarial, a
regulatidade ou nac do repasse de contribuicdes ao RPPS e a ahsarvancia do
planc de qusteis vigente.a discrepancia oU Nao entre o plano de custelo vigents
e o plano de custed de equilibrio pstabelecido na dltima avallacio atuatial &
aponta medidas para a busca e manutencio do equilibrio financeiro & atuarial

41} Passivo atuarial £ O valor presente, atuarialments calculado; dos bensficics
referentes aos servidores, dado determinade meétodo de financiamento do
plano de beneficios

42} Pensionista: o dependente em gozo de pensan previdenciana em decorrénoia
de falecimento do segurado ao guat se encontrava vinculado,

43)Plano de beneficios: heneficios de natureza previdenciana pferecidos aos
segurados do RFPS. sequndo as regras constitucionais @ legais, [imitados a0
conjunto estabelecido para o Reqime Seral de Previdéncia Social - RGPS

44) Planc de custelo: conjunta de aliguotas nornais e suplementares e de apories
disoriminados por beneficio, para financiamenta do plano de beneficios e dos
custos com a administragao desse plano, necessanos para S8 garantit o
equilicrio fingnceind & stuarial do plane de beneficios.

45) Plano de custeio de equiliono conjunto de aligualas narmails € suplementates
de aportes, discriminadas por heneficio, para financliamento do Flano de
Baneficios e des custos Com 2 administragao desse planc, NECcessanas pard 56

garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plane de benefivios, proposto ne
avaliagao atuanal
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46) Flano de custeio vigente conUnio de aliguotas NOTIMIAIS & suplementares e de
aportes para financiamento do plano de neneficios e dos cusios com 2
sdininistragio desse plana, astabelecido em lei pelo ente federative e Vigents
na posigio da gvaliggin stuanal

47\ Projecoes atuarials com as aliguotas de equilibrid compreendern a5 pro EGOES

de 1odas as receilas e despesas i RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo TEQIME financeiro de capitalizagao, o5 beneficios
calculados por capitais de robertare e os beneficios caloulados por TepaTgED
simples & taxa de administragio, calculados com hase nas novas aliguotas de
equilibrio, para ateénder as exigénciasda Lei de Responsabilidade Fiscal

48) Projectes afuarials com as aliquotas vigentes compreendeim as projegoes de

todas as receitas e despesas do RPPS, considerando O fluxo atuarial dos
beneficios calculades pelo Tegime financeiro de capitalizagao, 0S beneficios
ealculados por repartigan de capitals de coneriura, s hanefcios caloulados por
reparticic simples € 1axa de administragao, calculados com bage nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal

449) Provisiic matematica de beneficios & conceder cotresponde ao valor presente
dng encargos (CoMpromissos) com um determinado beneficio nAo concedido,
liguidos das contrbuictes Futiras e aportes futuros, ampbos também a valor
presente,

50 Provisio ratematica de neneficlos concedidos: corresponde a0 valor presente
dps encargos (compromissos) com um determinade beneficio ja concedido,
liquidos das contribuighes fyturas e aportes futuros, ambos tambem & valor
presente

51y Regime financelro de capitalizagio: regime onde ha a formacao de Uma massa
de recursos, acumulads durante o periode de contnbuigao, capaz de garantir
geragho de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralments constituldos,
para garantia dos heneficios intciados apcs o periodo de acumulacdo dos
[ELUTS03

57) Regime financeiro de reparticio de capiiais de cobertura régime no qual o valor
atual do fluxe de contribuigdes normais futuras de um unico exXercigic e {qual
an valar atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
oinsiderado até sua extingac € apenas pard neneficios oujo evento geradaor do
neneficio venha ooorrer naguels unico exercicio

54) Regime financeiro de repartigio simples: regime erm gue o valor atual do fluxe
de contribuicies normals futuras de um Unico sxercicio é igual ao valor at ual de
eodn o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ooolTer nesse mesmo

exercicio

54} Regirme Geral de Previdencia Sacial - RGPS, regime de filiagao obrigatoria pars
s trabalhaderes ndo vinculados a reqme propna de previdéncia social

&5y Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o tegime de previdéncia
pstaoelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei @ todos os
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cervidores titulares de cargo efetivos, pelo menos ©5 beneficios de
aposentadoria e pensia por moné previstos no art. 40 da Constitulgao Federal.

56) Retatorio da avahiagao atuarial documento elaborado por atuano legalmente
hahilitado que apresenta os resultados da estudo técnice desenvolvido, haseado
na Mota Técnica Atuariel e demais bages técnicas, com o abjetive principal de
sstabelecer, de forma suficiente € atiequada, o5 [ECUIS0S necessarios para o
garantia do equilibno financeiro e atuarial do plano de previdencia.

57) Relatério de analise das hipoteses instrumento de responsabilidade daun idade
gestora do RFFPS, elanorads por atudrio legalmente responsavel, pelo gual
dernonstra-se & adequagao e aderéncia das bases 1ECTICAS adotadas na
avahiacao atuanal do reqime  Qroprio 45 caracteristices da massa de
banefciarios do Tegime, BS NOTIMES gEFAIS de organizacio e fun Honamento dos
RPPS e &5 normas editadas pelo ente federativa

5g) Reserva  administrative; romgtituida com 0§ TECUISOS degtinados a0
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio cOTTENLE
ou de sobras de custeio de evercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliguota de conribuigo integrante do plano de custeionormal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, tepasses financeiros OU
pagatmentas diretos peio ente federativo ou destinados a fundo administrativa
instituido nos termos daLel n® 4 340, de 17 de marge de 1964.

£4) Reserva de contingéncia mentante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneticios.

r0) Resultado atuarial. resultado aparado por meio do eonfronto entre o somatorio
dns ativos garantidores dos COMPIOMISSOSs do plano de beneficics com o8
walores stuais de fluxo de contribul coes futuras, do fluxo dns valores liguidos da
compensagac financelra 8 repeber, mMenos o somatono dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos neneficios do plang de beneficios, sendo
superavitario caso 8s fece(tas sUpeTem as despesas, e, deficitano, em caso
ConiTana

1} Segregagdo da massa: d soparacio dos segurados do plang de beneficios do
RPPS em grupos distinios gue integrardo o Fundo em Capitalizagéo e o Fundo
erni Repartigio.

7] Sequrado: © servidor piblico cvil titalar de cargo efetiva, o magistrads & 0
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas. ativo e aposentadal O
militar estadual ativo, da reseTva remuneraca ou refarmado, com vinculagao
previdenciaria ac RPPS abrangendo os poderes Executive, Legislativo €
Judiciario, instituigdes, drgaos e entidades autdnomas

63 Segurado aposentado. o sequrado em gozo de aposentadona
Bd) Segurada Btivo: o segurado que estejs em fase laborativa.

6B} Servigo passano, parcela do passivo atuariol do servider ativa correspandente
a0 periodo anterior & seu INgresso no HPPS do ente, para a qual nao exista
eompensagio previdenciaria integral. Mo caso do aposentado ou PENSIONIsta, g
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a parcela do passivo atuarial referente a esses heneficiarios, relativa g0 periodo
anterior a assungao pelo redima proprio € para o qual nao houve contribuigas
para 0 correspondente cusielo,

66) Sobrevida mediados aposentados € pensionstas. representa a sohievida madia
da tabua de mortalidade na data da avaliaggo atuaral £ eXpresso eTr anos dos
gposentados, pensionisias witalicies e da duragio do tempo do beneficio das
pENS0es termnporanas, sonforme  instrucBo normativa da Secretania e
Frevidéncia

§7) Superavit atuanal resultado positive apurado por meio 4o confronto entic o
somatario dos ativos garantidores das compromssos do pland de beneficios
com os walores atuais do fluxo de contribuiches futuras € do fluxn dos valores
liquidos da compensagao financeira a redeber, MEnos O SOmatono dos valores
atuats dos fluxos futuros de pagamento dos heneficios do plano de beneficios.

£8) Tabuas blométricas: INSAUMERIos demnograficos estatisticos utilizados nas

hases técnicas da gvaliacag atuarisl que estmam as probabilidades de
oearréncia de everios relacicnados de determinado grupo de pessoss, 1ais
coma: sobrevivéncia. mortalidade, invalidez, morbidade etc.

£0) Taxa atanal de juros: e a 1axa apual de retorno esperada Cos ativaos
garantidores dos compramissos do plano de heneficios do RPPS, no Nonzonte
de longe prazo, utilizada no caloulo dos direitos & eOMpromisss da plano de
heneficios a valor presente, SEM utifizagan do indice aficial de nflagan de
referéncia do plano de beneficios

70) Taxa de sdminisiiacao compreende oS limites & que o custo administrative
esta subrmetido, expressos em [Emos de aliquotas e caleulados nos 1ermos dos
parametros e diretrizes gerais para 4 prganizagac e funclonamento dos RPFS.

71} Taxa de juros parametio, aquela cujo ponto da Estruturs a Termo de Taxa de
Jures Média, divalgada anuaimente pela Secretaria de Previdéncia, se@ 0 mals
praximo a duragio do passivo do respectivo plano de beneficios

72) Valor stual das contribuigbes futuras valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerandoe as bases
tecnioas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Cigncla Atuarial

72 Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futures
pagamentos de beneficios de um plano de banehizios, congiderades as bases
teenicas indicadas na Nota Tecnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atua rial.

"r‘d}‘-._f]ahalidada financeira capacidads de o enle federativo dispor de recursos
financetros suficientes para honrar 05 COMPToTnissos previstos no plano de
peneficios do RPPS

751 Vialidade fiscal capacidade de cumprirnento dos limites hscais pre Viglos na
Lei de Responsabilidade Fiscal
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76) Viahilidade orcamentéria; capacidade de o ente [ederativo consignar receifas e
fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS

77 Unidade gestora: a entidade ou 4rgao integrante da estrufura da administragas
publica do ente federative que tenha par finalidade a administragac, ©
gerenciamento e a operacionalizagho do RPPS, incluindo a arrecadagdo & a
gestdn de recursos, a concessio, 0 pagamento e a manutengio dos beneficios

78) Valor Justo: valor pelo qual urmn ative pode ser negociado ou um passivo
liquidade entre as partes interessadas em condigbes ideats e com & auséncia de
fatores que pressionem para a liquldacao da transagdo ou que caracierizemurma
transagdo de comeraializagao
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDCRES ATIVOS

Tabels T = Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminacin sascalino
COueniidade de Servidores 101 43 144

Folha Mensal | A3332 70500 | RE15726567 | RS 28007150
Beneficio Madio Mensal | A$320412 | PRS345734 | PRS34015E
Kade Minima Atual (B Ea g 22 L BT 00
Idade Maxima Atus | &7 £ | B
Idade Modia Aual | i 48 | 44
katnde Minirme doe Aderisaso 18 | 19 | 14
idade Makima de Admissao ' =) | 59 | 59
_ ldade Média de Admissio 31 . 35 _ 32
Idade Media de Aposertadons Prgelads 55 B B
Tabesa 2 ~ Distribuigfo doa Servidones Ativos por Faia Eldria
rervalo Feminina blasculing FrosgLidn

Ak 2'3 4 2 :ﬂu
Hhadl 7 z T
3t pis ' i3 7 13%,
36 @40 ' 18 4 18%,
41845 ' 18 f 8%,
463 &0 ' E: ' B 5%
51555 [ 12 A 13%
S6a b0 | 4 4 2%
61865 1 2 i
66 @ 75 i g 1%
Arima de 75 [+ o (159

Freqiigricss

Ata 25 0 21%
26'a30 35 25%
31235 ' 34 24%
36 2 40 | 28 _ 7%
41345 _ 8 | &%
a5 a 50 i &%
Eiaf%s ' 1 Th
56 & 60 1 17
E1 265 ' i _ oriy
668 75 ' a _ D%
Bcima de 75 ' g O%

Tabela 4 = Distrbuigio dos Servidores Ativos por Fama Salaral

Intervalo PopulnonBa

At S 1.760,00 . 24
B8 1. 760,08 até 3 520,00 95 8%
A3 352007 ale 440000 21 15N
RS 440007 a7 50T A8 14 | 13
Acima da /507 49 7 5%
a6
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Tabela § - Distribuiclo dos Servidares Atives por Made Provdvel O Aposeniadoa

Intervalo Femining rasculing

Ald 50 anos | o [ Q | 10
£1a55 42 | 4] | 432
5 a Al 23 _ 18 T
fi1 a G5 | 17 | 3 | 20
66 & Th [ 7 { 7 | 14

Acima e 70 2 ] 17

Tabels & - Distribuico da Dependentes por Ativos

linderyalo

Populocdo Frequiincia

Sam dependenieg | 34 | 24%
Com 1 dependenie 43 0

Zvm 2 ou mais naﬁmnmrr-.-: | a7 0%

ESTATISTICAS DDS APOSENTADDS

Tabela 7 - Estatisticas dos Aposentadog

Ciszrimmagdo Feminina Masculing

Quantitade de Serioores a0 12 12
Folha Mengal R5 5373103 RS 37.583.84 RES1 31487
Beroticig Médio Mensal RS 2 6BRSS R53731.5% RS 2 B53,59
idade Minima Abual ' 52 - z
Idade Maxime Atual [ 78 A1 [ a1
Icdase Madia Atusl _ B &7 Bl

Tabala & -Aposentados por Faixa Etdria

intervalo Ferminirg

Wmseulino Freqgusndia

363 40 0 a o
41 3 45 0 il i)
46 .a &0 0 0 (2
51Tahks 4 a 13%
56 & B0 3 i 13%
61 265 fs 3] R
f5 e s i 4 1%
Aoimada 78 1 1 0%

Tabela 9 - Agosertados por Faixa de Baneficio

Interyeio PopiEacan Frequencia
&ip RS 7. 780,00 [ | 5%
RS, 76001 até 3.520,00 17 53%
R3 3 5:3&_|:!'_| ale 4 400 00 a 255
RS & 40008 gle 7 57 48 1 3%
doima de 7 50749 0 0%
a7
Ik i 1} Eapmreoe: |
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Imtarvalo
Sem dependantes _ 17
Cram 1 dependents | 13
Coim 3 ou miais dependentes 1

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tatela 11 - Estatisticas dos Pensicnistas

[HscniminacBo FEmINIr

Cuantidade de Serwdores | 4 |
Falha Mansal RS 864,12 A5 0,00
Eengficio Médio Mangal RS 246603 RS 0.00
Idade Minima Atual 41 O
@ Maxima Alual ' BS
Idade hMedia Alus | &3

Tabeda 12 — Pensioristes por Fexs Etarie
Int2rvaio Femirina

Atg 34 0

36 240 : i

41 n 45 | 1
& 8 50 _ :
51a 58 0
56 & 60 1
b13 65 !
A6 75 1]
Acima de 75 ]
Fil

Tabela 13 — Pensionisias por Feixe de Banedicks

Intervalo Papulacis
arg B5 1 76000 | 1
A5 1.760.01 até 3.52000 3

RS 3520001 awé 4.40000 ' 0
RS54 400 ale 7,407 44 i
Sgirnd de 7507 49 8

bl i SO T 1 N

Frequencs
2313%
43 754%,
273%

10000%

RE 6 864,12
RS 2 466,03
Fy
B5
53

Crequdncia

0.00%

0,00%
25,00
23.00%
0,00%
25,00%
25,00'%
0,00%
0.0

1 00,000

Frequéncia
25.00%
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L00%
L00%,
000 %
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AMNEXQO 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

0 artige 29 da Portana n- 1 467/2022 trata da obr igatariedade da divulgagan
da Duragac do Passivo, GUE corresponde 4 media dos prazes dos fluxos de
pRoarmentos de heneficios do RPPS, liguidas das contripuigbes dos aposentados 2
pensiomstas, ponderada pelos yalares presentes desses JUX0S

Beneficios liguidss & valdr presente (8} ] £0.518185,52
Benefigios liquidos ponderados p2io nstamte [ ; 116513401095
Duragao do Passio {bra) 19,25

Como analise evalutive, apresentamas o quadroabalxo

2022 ; 21,52

2023 | 20,34 -

2024 ik - = 19,25 &
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